
 

（別記様式３） 

 

社会福祉連携推進方針 

 

社会福祉連携推進認

定後の法人の名称 
社会福祉連携推進法人 日の出医療福祉グループ 

理念・運営方針 

次の理念の実現をめざし、これまでの一般社団法人を改組し、社会福

祉連携推進法人を設立する。 

１ 社会福祉連携推進業務を通じて、日の出医療福祉グループの理念で

ある「HINODE PRIDE」（お客様のよろこび、社員のよろこび、地

域のよろこび）の実現・浸透を図り、もって、地域住民に安心・安

全かつ質の高い福祉サービスの提供、地域社会への貢献をめざす。 

２ 社会福祉連携推進法人における共同・連携の一層の充実を図り、介

護福祉業務の理解促進、福祉人材の育成・確保、定着をめざす。 

３ 社会福祉連携推進業務を通じて、日の出医療福祉グループを担う３

法人が培ってきた経営ノウハウや経営資源の有効活用を図るととも

に、理念に賛同する法人や経営課題を有する法人の参画を促進し、

その経営を強化・支援することにより、より効果的・効率的な経営

の確保をめざす。 

社員の名称 
社会福祉法人 日の出福祉会、社会福祉法人 博愛福祉会、 

医療法人社団 奉志会 

社会福祉連携推進区

域の範囲 
兵庫県加古川市及び加古郡稲美町 

社
会
福
祉
連
携
推
進
業
務
の
内
容 

地域福祉 

支援業務 

・兵庫大学との連携によるニーズの把握と新たな取組の企画立案業務 

・社員合同の介護福祉課題の研究発表会へ、福祉系大学生の自主的研究

発表の場の提供による介護福祉課題の実践的研究の支援業務 

・日の出塾の開催を通じた地域住民への取組の周知、広報業務 

・その他、社員が共同で行う「地域における公益的な取組」の企画・立

案、実施に向けた調整業務 

災害時支援

業務 

・社員が連携して対応するため、災害対応指針の策定や、危機管理対策

本部の合同設置業務 

・社員の各施設、事業所でのＢＣＰ策定支援業務 



 

経営支援 

業務 

・社員の業務におけるＩＣＴ化の推進業務（受託） 

・社員のＷｅｂ広報等の推進業務（受託） 

・社員の施設、事業所に対する財務状況のコンサルティング業務 

・福祉、介護事業経営相談室の開設業務 

貸付業務 実施なし 

人材確保等

業務 

・社員の人材採用業務（受託） 

・社員の医療、介護人材の確保等の支援業務 

・インドネシア労働省との協定に基づく特定技能者（介護）の養成及び

社員への受入支援業務 

・社員の研修の実施支援業務 

・学生対象の奨学金制度の運営、地元サッカークラブ選手の「スポーツ

枠」採用の仕組み作りによる社員の介護人材の確保支援業務 

・キッザニア甲子園への出展を通じ、小学生等や同伴の保護者等（社員

の従業員含む）に対する介護業務の理解促進による介護人材の定着化

促進業務（社員の従業員の離職防止） 

物資等供給

業務 

・社員のモバイル機器、サービス（ソフトウェア）等の一括調達業務 

・社員のＩＴ機器導入の平準化（単価設定）による経費削減業務 

・福祉、医療等の業務用物資等の共同調達の支援業務 

その他業務の内容 

地域公益事業等の実施業務 

・障害者スポーツの支援、地域文化活動の支援業務 

・業務におけるＩＣＴ化、Ｗｅｂ広報等の推進支援業務 

（注意事項） 

・ 行が不足する場合は、適宜追加すること。 

・ 記載欄中の記述は記載例であること。 

 


