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●働き方改革の具体的な進め方
●効果的な処遇改善方法
●業務改善、職員の労働負担軽減
●コスト削減の具体策から人材への
投資まで

●法人のブランディング方法、イメージ
戦略 

福祉施設における
人材確保（定着・獲得）の
具体的実践方法

事務局 大岩 hinode-juku@hinode.or. jp

日の出塾
医療·福祉·介護業界の
トップランナーや著名な
専門家を講師にお招き
した講演会

お申し込みはこちら

6月20日
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『介護施設・事業所の人材確保
（定着・獲得・育成）の具体策』（日総研出版）

社会福祉法人あいの土山福祉会
特別養護老人ホーム エーデル土山施設長
中央労働災害防止協会・滋賀県安全衛生対策相談員
社会福祉士/介護福祉士/介護支援専門員

事
前
予

約制
・当日参加可

参加費
無料

〒675-0195 加古川市平岡町新在家2301
兵庫大学【11号館101教室】会 場

社会福祉法人あいの土山福祉会　特別養護老人ホーム　エーデル土山施設長
　　　　　　中央労働災害防止協会・滋賀県安全衛生対策相談員
　　　　　　社会福祉士・介護福祉士・介護支援専門員
　　　　　　2016　内閣府特命大臣表彰受賞（女性が輝く先進企業表彰）
　　　　　　2017　厚生労働省イクボスアワード　グランプリ受賞
　　　　　　2019　経済産業省　健康経営優良法人認定
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著書 ーなど

『人が育つ施設に学ぶ介護リーダー育成法』（日総研出版）
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